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ITALIA 21-27 Cofinanziato

dall'Unione europea

il

REGIONE per VENETO

“CITTADINI ATTIVI NEI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’- LPU 2022”

Inserimento lavorativo temporaneo
LOCANDINA DI DIFFUSIONE

Il Progetto “CITTADINI ATTIVI NEI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ — LPU 2022” COD. 2169-0002-1320-2022 e stato presentato sull’avviso pubblico - approvato con Deliberazione
della Giunta Regionale del Veneto n. 1320 del 25/10/2022 - per la realizzazione di Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva - Progetti per I'inserimento lavorativo
temporaneo di persone disoccupate prive di tutele — Anno 2022, a valere sul Fondo Sociale Europeo PLUS.

Il progetto, presentato dall’ “Azienda Speciale Sedico Servizi” in partenariato con Metalogos Ricerca Formazione Consulenza s.c. verra realizzato in collaborazione con i
partner operativi Fondazione ENAC Veneto CFP Canossiano e Sviluppo & Lavoro scs.

DESTINATARI DEL PROGETTO

Il Progetto prevede il coinvolgimento di 2 beneficiari individuati tra i residenti nel Comune di Sedico, di eta superiore o uguale a 30 anni, disoccupati, hon percettori di
ammortizzatori sociali e sprovvisti di trattamento pensionistico e che rientrano in una di queste categorie:

\

Persone iscritte al Centro per I'Impiego, disoccupate di lunga durata (alla ricerca di nuova occupazione da piu di 12 mesi)
Oppure a prescindere dalla durata della disoccupazione:

Persone con disabilita ai sensi dell’articolo 1 comma 1 L. 68/99;

Persone con svantaggio ai sensi dell’articolo 4 comma 1 L.381/91 e s.m;

Vittime di violenza, grave sfruttamento, a rischio di discriminazione;

Beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria, appartenenti a minoranze etniche;

Altri soggetti presi in carico dai servizi sociali.

ASANENENEN

Le mansioni e il numero di posizioni aperte sono le seguenti:
- n. 2 servizi di assistenza a persone anziane e supporto operativo al personale del Centro Servizi di Sedico.

Sono ammessi a partecipare alle selezioni previste dall'avviso le persone che hanno gia partecipato alle attivita della Dgr n. 16/2021 (LPU 2020/21).

Sono inoltre ammesse a partecipare all’avviso le persone che percepiscono il Reddito di Cittadinanza (L. 26 del 28/03/2019).

Non € ammessa la partecipazione ai soggetti attualmente destinatari di altri progetti finanziati dal PR Veneto FSE + 2021-2027 o altri progetti di politica attiva del lavoro
realizzati da Regione Veneto incluso il programma GOL.

MODALITA’ PER CANDIDARSI

Per candidarsi ed entrare in graduatoria di selezione vanno presentati i seguenti documenti:

Curriculum vitae firmato e datato, con foto;

Fotocopia documento di identita personale in corso di validita;

Fotocopia codice fiscale (se non riportato nel documento di identita o alternativamente la tessera sanitaria);

Fotocopia regolare titolo di soggiorno o altro idoneo titolo in caso di cittadini extra Unione europea (con validita non inferiore a marzo 2023);
Certificazione dello stato di disoccupazione;

Eventuale documentazione proveniente dalla Pubblica Amministrazione attestante lo stato di svantaggio (art. 4 comma 1 L. 381/91);
Domanda di adesione.

Le persone interessate a partecipare al progetto dovranno presentare la propria candidatura, completa della documentazione sopra elencata, consegnandola a mano
presso l'ufficio protocollo dell’“Azienda Speciale Sedico Servizi” — in Piazza della Vittoria 21 a Sedico (BL), dal lunedi al venerdi con orario 9:00-12:00 e giovedi con ora-
rio 15:00-17:00; oppure con inoltro per mezzo PEC all'indirizzo az.sp.sedicoservizi@legalmail.it entro le ore 12:00 del 04.07.2023.

Linformativa e il modulo di candidatura sono scaricabili dal sito internet dell’“Azienda Speciale Sedico Servizi” https://www.sedicoservizi.it e di Fondazione ENAC Ve-
neto CFP Canossiano sc https://www.enacveneto.it/contatti/sede-feltre, oppure reperibile presso la Segreteria dell’“Azienda Speciale Sedico Servizi”.

La mancata consegna del modello di candidatura entro i tempi indicati e il mancato completamento della documentazione sopra riportata determina I’esclusione dalle
graduatorie di selezione.

| PERCORSI PREVISTI
In questo progetto le attivita di Politica Attiva del Lavoro sono:

Colloquio di informazione e accoglienza individuale di 2 ore;

Incontri di orientamento di gruppo, di 8 ore;

Accompagnamento individuale al lavoro, di 8 ore;

Lavoro di pubblica utilita con contratto di assunzione a tempo determinato della durata di 6 mesi per 520 ore complessive;
Ricerca attiva del lavoro di 8 ore.
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Non sara possibile frequentare una sola delle attivita ma obbligatoriamente I'intero percorso come sopra dettagliato.

E prevista 'erogazione di un “voucher di conciliazione LPU” dellimporto di 100 euro per la frequenza alle attivita previste da progetto.
Il voucher sara riconosciuto al destinatario al raggiungimento del 70% delle ore di Politica Attiva del Lavoro.

PER INFORMAZIONI SUL PROGETTO RIVOLGERSI A:

Azienda Speciale Sedico Servizi — Ufficio Assistente Sociale tel. 0437 852013 e-mail: s.debiasi@sedicoservizi.it
Metalogos Ricerca Formazione Consulenza s.c.: tel. 0437 942655 — mail: formazione@metalogos.it
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