£ pzienda Speciale Sedjco Servizi

(‘ Centro Servizi alla Persona Anziana

Prot. n. 1447 Sedico, 17 luglio 2023
AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

L'Azienda Speciale Sedico Servizi avvia una selezione per la formazione di una graduatoria di idoneita
per INFERMIERI finalizzata all'inserimento a tempo indeterminato, contratto UNEBA.

Requisiti di ammissione
Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

> eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione;

> cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'lUnione Europea o, per i cittadini
extracomunitari, il possesso di regolare permesso di soggiorno;

> idoneita fisica allimpiego: I'accertamento di tale requisito verra effettuato dallAzienda prima
dell'immissione in servizio;

> godimento dei diritti civili;

> assenza di condanne penali rilevanti e assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal
servizio presso pubbliche amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI

> Laurea in scienze infermieristiche o titolo equipollente.
> Iscrizione all'Ordine delle professioni infermieristiche.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea € richiesto il possesso del titolo di studio
equipollente a quello italiano. Detta equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

I candidati dovranno dichiarare esplicitamente di accettare le regole previste dal presente avviso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché alla data di assunzione.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'’Azienda e redatta in carta semplice nella
forma di dichiarazione sostitutiva (art. 46 DPR 445/2000 e successive modifiche e integrazioni), secondo
lo schema allegato A) al presente avviso.

L'aspirante dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome;

- codice fiscale;

- luogo e data di nascita, residenza e il preciso recapito mail presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni inerenti alla selezione;

- possesso dei requisiti generali e specifici dell’avviso.
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Alla domanda, nella quale i candidati dovranno esplicitamente dichiarare di accettare le regole previste
dal presente avviso, dovranno essere allegati il curriculum vitae e la fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita, nessun’altra documentazione dovra essere allegata.

La domanda deve essere presentata preferibilmente mediante una delle seguenti modalita:
v direttamente all’'Ufficio Segreteria dell'Azienda in Via Cal de Messa, n. 25 a Sedico (BL);
v" tramite PEC (posta elettronica certificata) all'indirizzo az.sp.sedicoservizi@legalmail.it.

Si ricorda che la validita dell'invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di un indirizzo
di posta elettronica certificata;

v mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: AZIENDA SPECIALE SEDICO
SERVIZI — Centro Servizi alla persona anziana — Via Cal de Messa n. 25 - 32036 SEDICO (BL).

Qualsiasi sia la modalita utilizzata per presentare la domanda, la stessa dovra pervenire al protocollo
dell’'Ufficio Segreteria dell’/Azienda entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 7 agosto 2023 a pena
di esclusione.

Si specifica che per la data di presentazione della domanda faranno fede il timbro e la data apposti dal
protocollo dell’Ufficio.

Pertanto, in caso di spedizione postale, non fara fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante.

’Azienda non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione, da
non corretta trasmissione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

Selezione

Lo svolgimento della selezione viene affidato ad una commissione esaminatrice che & nominata dal
Direttore dell’Azienda ed & presieduta dal Direttore stesso o da un suo delegato ed & composta da
tecnici esperti nelle materie oggetto della prova d’esame

La Commissione esamina le domande ai fini della loro ammissibilita e nel caso risultino omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il candidato viene invitato a provvedere al loro
perfezionamento, a pena di non ammissione alla prova selettiva, entro il termine stabilito.

La mancata ammissione alla selezione, debitamente motivata, viene comunicata a mezzo lettera, ovvero
con altro mezzo che il candidato abbia indicato nella domanda.

E facolta della Commissione ammettere alle prove con riserva i candidati che sono stati invitati a
regolarizzare la domanda.

Modalita di selezione

La prova selettiva consiste in un colloquio sulle materie specifiche del profilo professionale richiesto, con
particolare riferimento agli aspetti relativi all'anziano e ai centri di servizio per anziani, elementi di
valutazione multidimensionale, elementi di sicurezza sul luogo di lavoro e di epidemiologia.
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I nomi degli ammessi alla selezione, i giorni, gli orari e la sede degli stessi saranno pubblicati sul sito
dell’azienda

https://sedicoservizi.it/azienda/lavora con noi/

https://sedicoservizi.it/home/news/

La prova si svolgera presumibilmente il giorno 8 agosto 2023.

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale.
Nessuna comunicazione sara fatta direttamente ai candidati.

L’Azienda si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento.

Valutazione

Le prove d'esame, unitamente alla valutazione del curriculum vitae, hanno lo scopo di evidenziare le
competenze professionali e le capacita, le attitudini e I'affidabilita del candidato in relazione al profilo
ricercato.

La Commissione ha a disposizione un massimo di 30 punti.

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice elabora la graduatoria di merito, che sara
successivamente approvata e pubblicata sul sito dell’Azienda.

L'assunzione in servizio del vincitore effettuata in base alla graduatoria €, in ogni caso, subordinata alla
volonta e capacita di assunzione da parte dell’Azienda ed al rispetto delle disposizioni di legge vigenti al
momento in cui le stesse vengono disposte.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria degli idonei anche per assunzioni a
tempo determinato pieno o parziale, al verificarsi di particolari esigenze non prevedibili, durante il
periodo di validita della graduatoria stessa.

Raccolta dati personali:

In conformita alla normativa europea ed italiana, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti da
Sedico Servizi, che dovra procedere all’espletamento della selezione in oggetto. La raccolta delle infor-
mazioni avviene attraverso la registrazione dei dati personali forniti direttamente dai candidati. Il trat-
tamento & improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica:

I dati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva oggetto del pre-
sente awviso, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento
dei dati personali. La raccolta dei dati acquisiti tramite la domanda e/o nel corso della prova selettiva,
avviene per le finalita di gestione della selezione in argomento. Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi
esclusivamente per adempimenti connessi all‘attivita di Sedico Servizi, relativamente alle modalita di se-
lezione del personale.

Natura del conferimento dei dati:
Il conferimento dei dati indicati nei documenti richiesti & obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe
comportare I'impossibilita per Sedico Servizi di procedere alla selezione.
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Modalita di trattamento dei dati:

I dati saranno trattati da personale opportunamente autorizzato al trattamento, con l'ausilio di procedu-
re anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei nell’ambito ed in ragione
delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stes-
si. Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate da Sedico Ser-
vizi, in conformita alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati; tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispet-
to delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati che
tratteranno conformemente alle istruzioni ricevute da Sedico Servizi (Titolare del trattamento), secondo
profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte.

Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma car-
tacea o informatica a soggetti anche esterni, opportunamente designati dall’Azienda, quali collaboratori
e membri della Commissione esaminatrice della selezione.

I dati non saranno soggetti a diffusione, fatta salva la pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, delle
informazioni da inserire nel sito web istituzionale dell’Azienda e i dati personali non saranno trasferiti al
di fuori dell'Unione Europea.

Durata del trattamento e conservazione:

I dati raccolti riferiti alle candidature, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a
quello necessario agli scopi per i quali sono raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o
precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei
diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

Diritti dell’interessato:
All'interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:
e ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;
e ottenere I'aggiornamento, la rettifica e I'integrazione dei dati;
e ottenere |'attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati
sono comunicati;
e opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale
automatizzato (compreso la profilazione);
e ottenere la limitazione del trattamento o la portabilita presso altro titolare.
A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a Sedico Servizi.
Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione
relativa al trattamento dei suoi dati personali. All'interessato & riconosciuto altresi il diritto di revocare il
consenso al trattamento prestato per le finalita sopra indicate: la revoca del consenso non pregiudica la
liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca.

Titolare del trattamento:
1l titolare del trattamento dei dati & Azienda Speciale Sedico Servizi, pud essere contattato utilizzando
gli indirizzi di posta normale e/o email riportati nel presente documento.
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Responsabile della Protezione dei Dati:

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato da Sedico Servizi (Maddalozzo Bruno) puod essere
contattato scrivendo all'indirizzo dell’Azienda, oppure, via email, direttamente allo stesso
b.maddalozzo@gmail.com

Responsabile del trattamento:
Il Direttore dell’Azienda Speciale Sedico Servizi.

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso, si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto e al regolamento dell’Azienda Speciale Sedico Servizi.
L'Azienda si riserva la facolta, senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio,
nonché di non procedere ad alcuna assunzione anche a seguito di approvazione della graduatoria.

La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme e
condizioni previste nel presente avviso.

La stipulazione dei contratti di lavoro € comunque subordinata alla volonta e capacita di assunzione e
sara effettuata nel rispetto delle disposizioni legislative in materia di assunzioni.

Per informazioni & possibile rivolgersi alla segreteria telefono 0437-852013.
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